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I. Működés

Két irodahelyiségből  álló  bérelt  ingatlanban működünk a  Debrecen,  Török Bálint  u.  4.  sz 

alatti épületben. Az egyikben az egyesület napi, operatív működéséhez szükséges feladatok 

ellátása folyik, a másikban az ÉLETFA Önkéntes Központ működik.

Az NCA Észak-alföldi Regionális Kollégium 2007. évi működési pályázatán 2.500. 000 Ft-ot 

nyert az egyesület, melyet Kánya-Ábrahám Zsuzsanna pályázati referens bérére és Németh 

Enikő  projektasszisztens  bérének  felére  fordította  az  Egyesület,  mely  munkatársnak  bére 

másik felét a Munkaügyi Központ támogatta.

Továbbfejlesztettük honlapunkat.

Pályázati tevékenységünk: 

NCA-EA-07-
P-1159

Észak-alföldi regionális 
civil szervezetek 
működésének 
támogatása

ESZA 2500000 Ft Aláírt, megkötött 
szerződés

NCA-NK-
07-B-P-0355

Nemzetközi 
tapasztalatok hazai 
elterjesztésének 
támogatása

ESZA 1000000 Ft Aláírt, megkötött 
szerződés

NCA-ÖNSZ-
07-B-P-0019

Belföldi döntéshozó, 
tanácsadó szakért. 
testületekben részv. ill. 
szektorok közötti 
együttműk. tám.

ESZA 291800 Ft Aláírt, megkötött 
szerződés

NCA-NK-
07-E-0050

Nemzetközi 
szervezetekben való 
tagság tagdíjának 
támogatása

ESZA 226000 Ft Aláírt, megkötött 
szerződés

NCA-CIV-
07-A-0293

Civil szervezetek 
képzésének támogatása ESZA 3860000 Ft 0 Ft Elutasított

NCA-CIV-
07-B-P-0188

Civil érdekérvényesítést 
és a társadalmi 
nyilvánosságot szolgáló 
projektek támogatása

ESZA 1500000 Ft 0 Ft Elutasított

NCA-ÖNSZ-
07-A-P-0240

Civil együttműködések, 
érdekképviseleti és 
egyéb hálózati 
rendszerek létrehozása, 
fejlesztése

ESZA 2973168 Ft 0 Ft Elutasított

NCA-CIV- Civil szervezetek ESZA 341968 Ft 0 Ft Elutasított



07-D-P-0192
szakmai 
tanulmányútjának 
támogatása

NCA-CIV-
07-F-P-0359

Nyomtatott sajtótermék 
létrehozásának és 
fejlesztésének 
támogatása

ESZA 3000000 Ft 0 Ft Elutasított

16822/2007

Közösségi 
Kezdeményezések 
Szakmai Támogató 
Hálózata 

SZMM          4.310.000Ft Aláírt, megkötött 
szerződés

GRLP-2007-
10 Jövőeurópa Tanulókör

Tempus 
Közalapítvány
Grundtvig Tanulási 
Kapcsolatok            

18.000 Euro Aláírt, megkötött 
szerződés

NCA-ÖNSZ
00804/21/06B00

Settlement mozgalom 
erősítése MÁK                 973.000 Ft Pályázat lezárult

HU-513-003-
2006-R5

Dialógus a 
Demokratikus 
Döntéshozatalban

FSZH
Mobilitás Országos 
Ifjúsági Szolgálat 
Fiatalok Lendületben 
Programiroda

11.000 Euro Pályázat lezárult



II.  Közösségfejlesztés, közösségi munka

KÖZTÁMHÁLÓ 
A  Közösségi  Kezdeményezések  Szakmai  Támogató  Hálózata  országos  programban  való 

részvétel,  melyre  az SZMM  négymillió-háromszáz-tízezer  Forint támogatást  biztosít  2008. 

májusáig.  Vállalt feladatok: a közösségi kezdeményezések folyamatos szakmai támogatása, 

tanácsadás,  műhelyek,  képzési,  tapasztalatcsere  programok  szervezése,  melynek 

megvalósítási területe az Észak-alföldi régió. 

A munka eredménye: Csökmőn megerősödött a nagycsaládosok összefogása, családi napot 

szerveztek.  Kismarján,  a  korábban  beindított  ifjúsági  klub  egyre  önállóban  működik. 

Szerepen a nagycsaládosok egyesülete 2006-hoz hasonlóan élelmiszer-támogatást osztott 

szét a helyi rászorulók között, megkezdték egy falu-tv szervezését, felvették a kapcsolatot 

a  kistérségi  fejlesztési  tanáccsal  és  sikeres  apák  napját  szerveztek.  Debrecen-Józsán 

műhelytagunk az utcájában a lakosok megszervezésével a közvilágítás kiépítése érdekében 

jelentős eredményt ért el (újságcikk), noha még mindig hiányzik két villanyoszlop. 

A  Közösségi  Munka  Műhelyben  állandósult  a  résztvevők  száma  10-12  főben,  ami 

kiegészült  októbertől  a  régi  műhely  4-5  tagjával.  Továbbra  is  komoly  érdeklődés 

mutatkozott  az emberek aktivizálásának módszerei  irányába és az ifjúsági ügyekben.  A 

program  keretében  a  képzést  idén  is  a  Kelet-Magyarországi  Közösségszolgálat 

Alapítvánnyal  együttműködésben  szerveztük.  2007.  januárban  Kovács  Edit  tartotta  a 

képzést  a városi közösségi munka tárgykörében, februárban Péterfi  Ferenc a társadalmi 

részvételről, márciusban Vercseg Ilona volt a vendég, ahol a szegvári fejlesztési folyamatot 

mutatta  be.   Májusban  a  Műhely  két  napos  tapasztalatcserén  vett  részt  a  Felső-

Kiskunságban, ahol a sokirányú közösségfejlesztő munkával ismerkedtünk (közösségi ház, 

közösségi rádió, szociális szövetkezet, családi napközi, térségi civil együttműködés).

Szeptember-október-november  hónapokban a műhelytagok egyéni,  közösségi  munkához 

kapcsolódó  szakmai  problémáit  vitattuk  meg,  közösen  keresve  a  megoldásokat.  Ezek 

között a legmarkánsabb probléma, hogy többen szembesültek azzal, nem találják a hangot 

az  újonnan  (2006  őszén)  megválasztott  polgármesterekkel  és  egyes  képviselő-testületi 

tagokkal egyes esetekben jogi segítségnyújtás is szükségessé vált, amihez jogász segítségét 

vettük igénybe. Decemberben a lakótelepi közösségi munkáról volt szó,



Új  közösségi  kezdeményezések  reményében  felvettük  a  kapcsolatot  Váncsod, 

Biharkeresztes,  Hortobágy,  Bocskai-kert  és  Ebes-Horváth-tanya  érdeklődőivel,  a 

helyszíneken konzultációkat folytattunk és internetes ill. telefonos kapcsolatot tartunk és 

szükség esetén segítünk már korábbi munkatársainknak Szerep, Balmazújváros, Kismarja 

és Csökmő településekről.

Szeptemberben  programokat  szerveztünk  az  Állampolgári  Részvétel  Hetén;  előadást 

tartottunk  a  KÖZTÁMHÁLÓ-ról  egy  regionális  konferencián,  kérdőíveztünk 

Debrecenben, Balmazújvároson, Szerepen, Kismarján és Csökmőn.

Tapasztalatcserén a Felső-Kiskunságban

Állampolgári Részvétel Hete (ÁRH)

-    országos és helyi programsorozat: 2007. szeptember. 24-28. 

- Sajtótájékoztató tartása

- Kérdőívek kitöltése, főleg a fiatalok körében (18-31 év)



Településfejlesztési koncepció készítése közösségi részvétellel

Giczey Péter részt vett a Közösségfejlesztők Egyesülete által koordinált közösségi tervezés 

módszertanát kidolgozó programban, melyet a településfejlesztési koncepciók közösségi 

alapon történő kidolgozása során egyesületünk is használhat majd.

   
Közösségi tervezés módszertani műhelye

Képzés

2007.  decemberében  a  Kelet-Magyarországi  Közösségszolgálat  Alapítvánnyal  közösen 

megszerveztük  és  lebonyolítottuk  a  Közösségfejlesztők  Egyesülete  és  az  ELTE  45  órás 

akkreditált közösségi munkás képzését szociális dolgozók számára, melyen 12 fő vett részt a 

régióból.



III. Önkéntes programok
A szomszédsági önkéntes program együttműködésben a Csapókerti Közösségi Házzal: célja, 

hogy  a  csapókerti  lakosok  igényeinek  kielégítésével  hozzájáruljon  egy  egészséges  és 

emberléptékű környezet kialakításához, a társadalmi szolidaritás erősítéséhez a Csapókertben, 

ahol a szomszédsági kapcsolatok jól működnek és mindenki megtalálja a számára szükséges 

szociális, kulturális és közösségi szolgáltatásokat, vonzó és érdekes szabadidős programokat.

- Az Önkéntes Központ Alapítvány (ÖKA) a MATRA program keretében, az utrechti CIVIQ 

– Holland Országos Önkéntes Központtal  partnerségben Magyarországi Önkéntes Központ 

hálózatépítési programjában való részvétel. Feladat: önkéntes központ kialakítása és önkéntes 

központi funkciók ellátására kell felkészülni a program során (információnyújtás, önkéntesek 

közvetítése, népszerűsítés). 

Az ÖKA és a CIVIQ által kidolgozott módszertan alapján 2006. júniusában megvalósításra 

került  ÉLETFA  Önkéntes  Központ  kialakítása,  az  egyesület  rendszeresen  beszámol  a 

tevékenységekről,  melyet  az  ÖKA  monitoroz,  valamint  találkozókkal,  konzultációval  és 

tapasztalatcserékkel támogat. A projekt lezárása 2007. júniusában történt meg.

-Munkanélküliek reintegrációja  önkéntesek  bevonásával:   Hefop  /2004/  2.2. program 

támogatásával, mely 2006. januárban indult, és 2007 decemberéig tartott. 2007-ben a program 

keretében  belül  Kapu  önkéntesek  képzésére  került  sor,  akik  bentlakásos  intézményekben, 

vagy a rászorulók otthonában végeznek segítő tevékenységet, mely minőségjavító, kiegészítő 

alapellátás a szakszerű gondozás mellett.

Az egyesület tovább kívánja működtetni az Életfa Önkéntes Központot, melynek célja, hogy 

minél többen megismerjék az önkéntességet,  annak fontosságát úgy az önkéntesek,  mint a 

befogadó  szervezetek  szempontjából.  Ennek  érdekében  széleskörű  ismertető  kampányt 

végzünk a médiában, az utcán és közintézményekben. 

A program véghezviteléért felelős: Pető Ibolya projektmenedzser, Marosszéki Emese szakmai 

vezető. A pályázatra nyert forrás: 21.000.000 Ft.

A Hefop program keretében 1 fő részmunkaidős állás betöltésére került sor, mint ügyintéző 

2006. szeptember  1.-től,  melyet  Hegyes  Anita látott  el  2007. november 30-ig.  Feladata:  a 

projekt  adminisztrációjának  intézése:  jelentések  készítése,  számlaösszesítők  megírása, 

adminisztratív teendők.



- ÖTLET 2005 program konzorciumi részvétel: Az egyesület munkáját 2006. május 1.-től 1 

fő  önkéntes  segítette  -Németh  Enikő,  aki  10  hónapon  keresztül  szerzett  gyakorlati 

tapasztalatot  az  ÖTLET program keretében.  Feladata:  az  önkéntes  központ  önkénteseivel, 

fogadószervezetekkel való kapcsolattartás, adminisztrációs feladatok intézése volt. A program 

2007. februárjában zárult, mely után, mint teljes munkaidős alkalmazott dolgozott az Életfa 

Egyesületnél  2007.  november  26.-ig,  mint  projektasszisztens.  Ezt  követően  Legoza  Judit 

önkéntesként vette át feladatait.

Az Életfa Önkéntes Központ célja megteremteni  a  feltételeket  a régió lakosainak,  hogy 

önkéntes munkát végezhessenek, és a fogadó szervezeteknek, hogy önkénteseket fogadjanak. 

A központ szolgáltatásai közé tartoznak a következők:

Adatbázis  kialakítása  és  fejlesztése (kézi,  illetve  gépi  adatbázis  formájában),  melyen 

folyamatosan  gyűjtjük  a  jelentkező  önkéntesek  és  a  fogadó  szervezetek  adatait,  igényeit. 

Közvetítés Önkéntes  és  a  fogadó szervezet  között.  Népszerűsítés: széleskörű  ismertetető 

kampányt  végzünk  a  médiában,  az  utcán  és  közintézményekben.  Információ  átadás, 

információáramlás:  Feladatunk  eljuttatni  az  információt  a  partnereknek,  a  fogadó 

szervezeteknek és a helyi lakosságnak. Továbbá képzéseket és tanácsadásokat tartunk mind 

az önkénteseknek,  mind pedig a fogadó szervezetek számára.  Az önkénteseknek személyi 

segítő képzést, egyénre szabott orientációs tanácsadást, és igény szerint csoportos információs 

előadásokat  az  önkéntes  munkáról.  A  fogadó  szervezetek  számára  koordinátor  képzése, 

tájékoztató  előadásokat  az  önkéntesek  alkalmazásával  kapcsolatosan  (jogi  háttér,  etikai 

elvárások, megállapodások, stb.) és felmerült igények alapján további képzési lehetőségeket 

biztosítunk.  Szolgáltatásainkhoz  tartozik  még  a  folyamatos  fejlesztés, melynek  érdekében 

folyamatosan végzünk igényfelmérést az önkéntesek és a fogadó szervezetek körében

2007-ben 12  alkalommal  tartottunk  tájékoztató  eladást  különböző  megyei  kistérségi 

központban  önkéntesek  foglalkoztatása  iránt  érdeklődő  lehetséges  fogadószervezetek 

képviselőinek.  Helyszínek:  Derecske,  Berettyóújfalu,  Hajdúböszörmény,  Püspökladány, 

Polgár,  Balmazújváros,  Hajdúhadház,  Idősek  és  Csökkentlátók  Otthona  –  Debrecen  (2 

alkalom), Méliusz Juhász Péter Megyei Könyvtár.

30  fő  személyi  önkéntes  segítőt  (Kapu  önkéntes)  képeztünk  ki  a  projekt  részeként  két 

turnusban, áprilisban és novemberben.

A program önkéntesei bentlakásos intézményekben, vagy a rászorulók otthonában végeznek 

segítő  tevékenységet,  mely  minőségjavító,  kiegészítő  alapellátás,  amely  azonban  nem 



helyettesíti  a  szakszerű  gondozást.  A  képzés  végeztével  a  Kapu  önkéntesek  számára 

fogadószervezeteket keresünk, önkéntes foglalkoztatásuk elősegítésére,  valamint a program 

hatékony utánkövetése érdekében kérdőíves vizsgálatot végeztünk valamennyi önkéntessel.

Hirdetéseket  adtunk fel  megyei  terjesztésű hetilapban önkéntesek toborzására,  az önkéntes 

központ  megismertetésére,  valamint  elkészült  az  Önkéntes  Központ  internetes  oldala 

(www.debrecenionkentes.hu),  melyen  az  érdeklődők  mindig  friss  információkat  kaphatnak 

aktuális önkéntes lehetőségekről, programokról, megismerhetik az újonnan regisztrált fogadó 

szervezeteket,  valamint  tájékoztatást  kaphatnak  az  önkéntes  munka  szervezeti  jogi,  etikai 

hátteréről, emellett szakirodalmi listánkból is tájékozódhatnak a hazai és a külföldi önkéntes 

munkáról.  Önkéntesek  Hete országos  programsorozatba  kapcsolódtunk  be:  Debrecen 

főutcáján  júniusban  önkéntes  standot  állítottunk  fel,  és  egy  héten  keresztül  színes 

programokkal,  szórólaposztással,  könyvgyűjtéssel  népszerűsítettük  az  önkéntes 

tevékenységet. A programsorozat sikeréhez számos önkéntes közreműködése is hozzájárult.

A program zárásaként decemberben sikeres  projektzáró, illetve projekt értékelő konferenciát  

tartottunk,  melyre  hivatalosak  voltak  a  programban  résztvevő  szakemberek,  szervezetek,  

támogatók  és  valamennyi  önkéntesünk.  Továbbá  decemberben  egy  ünnepség  keretében 

felköszöntöttük az önkénteseket és megköszöntük eddigi munkájukat és együttműködésüket.

Az ÉLETFA Önkéntes Központ 2007. évi tevékenységeinek időrendi felsorolása:

2007. január 18. – Fórum a vállalati önkéntességről – helyszín : Budapest (ÖKA)

2007. február 6-9: Hálózati találkozó, Szeged

- Új hálózati koordinátor: Hadrévy Borbála

- új képzési vezető: Juhacsek Petra

- Elkészült a Nemzeti jelentés az Ifjúsági Önkéntesség témájában, melynek elkészítését a 

Szociális és Munkaügyi Minisztérium megrendelésére az ÖKA koordinálta. 

- Elkészült az Etikai kódex

- Önkéntesek Hetére, fesztiválokra konkrét ötletek kidolgozása

- Kórházi önkéntesség

- Együttműködés kidolgozása a munkaügyi központokkal

- esetmegbeszélés

- Önkéntesség az egyetemeken belül

- Hálózati kommunikációs stratégia

- vezetői találkozó előkészítése

http://www.debrecenionkentes.hu/


- Együttműködési megállapodás előkészítése

- Kezdőcsomag kidolgozása

- Képzések

- Közös pályázatok – pályázati/forrásteremtési stratégia

- Nemzetközi tapasztalatcsere

2007. február 15. – tájékoztató előadás - Derecske

2007. március 7. - 8: önkéntes koordinátorok szakmai képzése

A képzés témái:   

          - Az önkéntesség és az önkéntes tevékenység.

          - Az önkéntes koordinátor tevékenységének meghatározása.

          - Hogyan támogassuk és motiváljuk az önkénteseket?

          - Mit tehetünk azért, hogy az önkéntes hosszabb távon elköteleződjön?

          - Gyakorlati teendők és szabályok.

          - Az önkéntes szervezetek milyen támogatást kaphatnak az Önkéntes Központtól?

Önkéntes Pult a Debreceni Egyetem Főépületében: 2007. március 10. – 2007. december 

12.

2007. március 20. – önkéntes menedzsment képzés

2007. március 29.- április 2. :Az Önkéntes Központ Hálózat írországi tanulmányútja

Téma: Az Önkentes Központ Hálózat szakmai tapasztalatcseréje az ír önkéntes központokkal

2007. április 12.: Vezetői találkozó, Budapest:A legfontosabb témakörök: a finanszírozás, 

a minimumszolgáltatások, a hálózat további együttműködésének formái és a hálózat 

koordinációja. 

2007.április 16. önkéntes koordinátor képzés ÖKA

Az önkéntes koordinátor képzés résztvevői



2007. április 18-26. : .: KAPU Személyi segítő önkéntes képzés A képzés időtartama: 40 
óra (5 nap) Tréner: Marosszéki Emese

2007. április 25-26-27: önkéntes menedzsment képzés

2007. május 3. : Önkéntes koordinátorok szakmai műhelye

- Az önkéntesség Hollandiában – Pim Huesken tapasztalatai

- Kötetlen témaválasztás 

2007.május 10. Movisie – MATRA értékelő nap

RÖK hálózat:

- Mi a hálózat előnye, hozzáadott értéke az egyes RÖK-ök számára?

- Milyennek szeretnétek látni a hálózatot 5 év múlva?

- Mi kell ahhoz, hogy oda jusson a hálózat?

 Mi tudtok ti hozzáadni?

 Mit tud a hálózat hozzáadni?

További információ a holland RÖK-ök tapasztalatiból:

- Service learning-gel kapcsolatban

- Market place-cel kapcsolatban

2006.06.01 – 2007.05.31. : MATRA program:

Az ÉLETFA Önkéntes Központ infrastruktúrájának fejlesztésére fordított támogatás összege: 

1 975 833 Ft , melyet irodai berendezésekre – számítógépre, könyvekre, honlap létrehozására, 

fejlesztésére, karbantartására, adatbázis létrehozására, publikációkra, promóciós anyagokra 

fordítottunk.

2007.  május  16.-án  tájékoztató  előadást  tartottunk  környezet-,  természet-  és  állatvédő 

szervezetek számára.

2007.  május  17.-én  Hajdúböszörményben  szintén  tájékoztató  előadást  tartottunk  az 

érdeklődő szervezetek, intézmények számára.

2007. május 22 – 25 között  Hálózati Találkozón vettünk részt Szekszárdon, melyen a 

következő témák hangzottak el:

- Önkéntesek Hete 2007 (Ki mivel készül? Programok összesítése)



- MATRA értékelő találkozó összefoglalója, hálózati jövőkép bemutatása (Aktuális feladatok a 

MATRA program zárása kapcsán)

- 2007. június 1. – 2008. május 31. ütem és feladatterv készítése (feladatok, felelősök, hálózati 

találkozók, stb.)

- Önkéntes Központok szolgáltatásainak minőségbiztosítási rendszere

- Visszajelzések a vezetői találkozó kapcsán. (együttműködési megállapodás aláírásának 

előkészítése)

2007. június 2-8. – Önkéntesek Hete Debrecenben programunk. Helyszíne Debrecen, Piac 

utca – Simonffy utca sarka. A programot Szentei Tamás, a DMJV Polgármesteri Hivatal 

kulturális osztályvezetője nyitotta meg. A rendezvény ideje alatt az önkéntesség 

népszerűsítését, önkéntesek és szervezetek tájékoztatását, toborzását végeztük. Továbbá 

mesekönyvgyűjtési akciónk eredményeként a felajánlásokat rászoruló gyerekeknek juttattuk 

el. (Többek között a Családok Átmeneti Otthonának, a Kiskorú Fogyatékosok Nappali 

Intézményének és a DMJV Gyermekvédelmi Intézményének Nyírségi Lakásotthonában élő 

gyerekei számára.

Önkéntesek Hete – 2007. június 2.

2007. szeptember 27-28.: CEV konferencia: Egyenlő esélyek – sokszínű önkéntesség, 

nemzetközi konferencia , Budapest

2007. szeptember 20. – Önkéntes koordinátorok szakmai műhelye

- Ismertető az Állampolgári Részvétel Hetéről – Giczey Péter

- KAPU (személyi segítő önkéntes) program bemutatása – Marosszéki Emese

- Jogi kérdések - Az önkéntes törvény összefoglalása – Pető Ibolya

2007. szeptember 26: HEFOP 2.2 – konzorciumi találkozó



2007. október 9-12. :Hálózati találkozó, Gödöllőn, az alábbi témákról esett szó

- Leonardo pályázat

- TAMOP ötletelés

- Hálózati Minőségirányítási rendszer prezentálása, véglegesítése

- Szakmai nap: fiataloknak az önkéntességről intézményekben, iskolákban (módszerek)

2007. november 19 – tájékoztató előadás tarása Püspökladányban.

2007. november 26-30.: KAPU Személyi segítő önkéntes képzésre A képzés időtartama: 40 
óra (5 nap) Tréner: Marosszéki Emese, Pim Huesken
A képzés célja hogy:  

- felkészítse a résztvevőket arra, hogy kapcsolatba kerüljenek – szakképesítést nem igénylő 

személyes segítőként - szociális gondozásra szoruló emberekkel 

- segítse az önismeretet

- megismertesse az önkéntes segítő munkát

A képzés témakörei:

- Idősek, betegek, fogyatékosok szakképesítést nem igénylő gondozása

- A segítő tevékenység etikája

- Kommunikációfejlesztő és önismereti tréning

- Az önkéntes munka kockázati faktora

- Szociális ellátások

Kapu önkéntes képzés résztvevői

2007. december 4. : Tájékoztató előadás tartása Hajdúhadházon.

2007. december 10. – tájékoztató előadás tartása három helyszínen: Polgár, 

Balmazújváros, Idősek és Csökkentlátók Otthona – Debrecen.

2007. december 11. . Önkéntes koordinátorok szakmai műhelye.

Témák:



- Önkéntes stratégiai lépések – Marosszéki Emese

- Esetmegbeszélés – Marosszéki Emese

- Önkéntes  törvény  nyújtotta  lehetőségek  és  kötelezettségek  (adminisztráció  és 

költségtérítés) – Pető Ibolya

2007. december 11-14.:Hálózati találkozó, Nyíregyházán.

Témák:
- ÖKA TAMOP álláspontjának prezentációja 

- Hálózati minőségirányítási rendszer véglegesítése

- önkénteseknek szóló kézikönyv

- ÖKA képzők bemutatkozása

- Telepítési csomag prezentálása, véglegesítése

- Szakmai nap: Kapcsolat az üzleti szektorral

- Fogalomtár

- Helyszíni/monitoring látogatások menete

- MIR bevezetésével kapcsolatos teendők

Ér- Háló 2006 program: ÖN-Ért – Önkéntesség az Észak – alföldi Régióban  - kiadványban 

való közreműködés: Ábrahám Zsuzsanna (mentori beszámoló készítése) és Németh Enikő 

(önkéntes beszámoló készítése)

 

2007. december 18. : Az önkéntesség szerepe a szolidáris társadalom kialakításában – Hefop 

2.2. projektzáró konferencia (fentebb említett)

• HEFOP 2.2. programok értékelése -  Tóth Péter programmunkatárs - ESZA Kht.

• A HEFOP-2.2.1- P.-2004-10-0047/4.0 program eredményei számokban- Pető Ibolya 

projektmenedzser, ÉLETFA Segítő Szolgálat Egyesület

• Önkéntes képzések tapasztalatai - Marosszéki Emese képzésvezető, ÉLETFA Segítő 

Szolgálat Egyesület

• Képzési tapasztalatok a résztvevők szemével -  Szűcsné Pántya Ilona konzorciumi 

partner,  Nagyrábéi Baráti Kör és Egyesület

• Szomszédsági önkéntes vagyok (élménybeszámoló) – Frank Zoltánné, nagyrábéi 

szomszédsági önkéntes



  
HEFOP programunk záró konferenciája

2007-ben regisztrált fogadó szervezetek listája:

1. DMJV Városi Szociális Szolgálat

2. Más – Mozaik Szocio – Kulturális Egyesület

3. Úton Ifjúsági és Kulturális Egyesület

4. HBM Önkormányzat Debreceni és Nyírségi Lakásotthonok

5. Tegyünk Többet Többen Egyesület

6. Szociális Szolgáltatási Központ

7. Csapókerti Közösségi Ház

8. Földfalva Alapítvány

9. Fazekas Gábor Idősek Otthona

10. MSKSZMSZ

11. Lépéselőny Egyesület

12. Zöld Kör A Föld Barátai Magyarország Tagja

13. Balmazújvárosi Környezetvédelmi csoport

14. Aranyhíd Közhasznú Egyesület

15. Napfényes Támogató szociális Egyesület

16. Tabula Rasa Egyesület

17. Napsugár Alapítvány

18. Szivárvány Alapszolgáltatási Központ

19. Hajdú – Bihar Megyei Horgász szervezetek szövetsége

20. RÉV 2000 Alapítvány

21. DMJV Gyermekvédelmi Intézménye Családsegítő és Gyermekvédelmi Központja – 

Józsa

22. Csomópont Drogprevenciós és Információs Iroda



23. Aranymorzsa Gyermek Ifjúsági és Kulturális Egyesület

24. Csapókerti Általános Iskola

25. Méliusz Juhász Péter Megyei Könyvtár

2007-ben regisztrált önkéntesek száma: 200 fő

Egy  év  alatt  200  önkéntest  toboroztunk  és  közvetítettünk  ki  és  60  fogadó  szervezet 

jelentkezett. Ha egy önkéntes átlagban csak egy órát dolgozott hetente, akkor az egy év alatt 

10 400 munkaóra, és minimál órabért számítva is 5.2 M FT. 

A program során legalább 50 fő helyezkedett el és vált munkavállalóvá

IV. Settlement 
A Nemzeti  Civil  Alapprogram Civil  Önszerveződés,  Szakmai  és  Területi  Együttműködés 

Kollégium pályázatának elnyerésével a settlement típusú (tehát komplex humán szolgáltató, 

szocio-kulturális) civil szerveződések közötti együttműködés fejlesztését célozta programunk 

Nap Klub Alapítvánnyal  és az Istenkúti  a  Közösségért  Egyesülettel  partnerségben.  A már 

megindult  együttműködést  szeretnénk  kiterjeszteni,  bővíteni  újabb  szereplőkkel,  egyúttal 

megerősíteni,  rendszeressé  és  tudatossá,  ezzel  együtt  szakmailag  megalapozottabbá  tenni. 

Kidolgoztuk az együttműködés kereteit két találkozó során, felkutattunk olyan szervezteket, 

akik  érdeklődnek  a  settlemnet  típusú  működés  iránt,  egy  felhívást  a  hozzánk  csatlakozni 

kívánók  számára,  mintegy  25  érdeklődő  részvételével  egy  levelező  listát  indítottunk  el, 

továbbá  egy  kiadvány  kiadására  is  sor  került  „Settlement  mozgalom  Magyarországon” 

címmel, melyet Giczey Péter szerkesztett. A pályázat lezárására 2007. június végén került sor, 

a pályázati forrás összege: 983.000 Ft volt.

  
Settlement együttműködés találkozója Debrecenben és Budapesten



 V. Részvétel az Észak- Alföldi Regionális Civil Egyeztető Fórumban
Egyesület  2004.  decembere  óta  vesz  részt  az  Észak-  Alföldi  Regionális  Civil  Egyeztető 

Fórumban (CEF), mely szervezetei együttműködésének fejlesztésére 291.800 Ft-ot nyertünk a 

Nemzeti  Civil  Alapprogram  Civil  Önszerveződés,  Szakmai  és  Területi  Együttműködés 

kollégium által kiírt pályázatán. Jelenleg a legfontosabb feladat az Európai Unió 2007-2013 

közötti, következési tervezési ciklusának régiónkat érintő dokumentumainak véleményezése 

és  a  civil  szervezetek  egymás  közötti,  valamint  a  fejlesztési  intézmények  közötti 

együttműködésének elősegítését tekinti. Az egyesület elnöke képviseli a CEF-et a Regionális 

Fejlesztési  Tanácsban  (RFT),  valamint  tagja  a  Tanács  Közkincs  Munkabizottságának.  Az 

RFT  havonta,  a  CEF  szükség  szerint,  általában  kéthavonta,  a  Közkincs  Bizottság 

negyedévente tartott üléseket. Az év során több egyeztetésen vett részt Giczey Péter a ROP 

5.1.3. A régiós civil szervezetek infrastrukturális fejlesztése elnevezésű pályázati konstrukció 

kialakítása  érdekében.  2007.  novemberében  konferenciát  szerveztünk „Civil  szervezetek  a 

területfejlesztésben” címmel, melyen közel negyven szervezet képviseltette magát.

VI. International Federation of Settlements (IFS)
Az  IFS  Szomszédsági  Központok  és  Settlementek  Nemzetközi  Szövetségének  tagja  az 

egyesület, munkatársaink részt vesznek IFS konferenciákon. Folyamatos szakmai kapcsolatot 

tartunk fenn a tagszervezetekkel.

Az ÉLETFA Segítő Szolgálat  Egyesület  képviseletében Giczey Péter elnök és Marosszéki 

Emese alelnök 2007. október 10-13. között az IFS nagyváradi Európacsoport talélkozóján vett 

részt,  amelynek  témája  „Élet  a  multikulturális  Európában”  volt.  Az  egyik  szekcióülésen 

előadást tartottunk az egyesület önkéntes programjairól.

IFS vezetőségi ülés az Európacsoport Találkozó keretében Nagyváradon



VII. ESTA-Bildungswerk programjában való részvétel
A projekt koordinálásáért  a német  ESTA Bildungswerk szervezet  a felelős,  melynek célja 

Bulgáriában,  Romániában  és  Magyarországon  műhelyalkalmakat  szervezni  azzal  a 

szándékkal, hogy az aktív európai állampolgárságról az emberek beszélgessenek, ösztönözze 

kezdeményezéseket, az aktív és részvételi állampolgárság előremozdításával foglalkozzanak, 

megvitassák,  hogy mit  is  jelent  európai  állampolgárnak  lenni,  és  ezeknek  eredményeként 

elinduljon egy nemzetközi párbeszéd az országok között. Projekt zárására 2007. május 31.-én 

történt. A pályázati forrás: 4.000 Euro volt.

 

    
European Identities - az ESTA program záró konferenciája a Kölcsey Központban 2007. április 25-26.

VIII. Mobilitás 
2007.  augusztusában  a Foglalkoztatási  és  Szociális  Hivatal  -  Mobilitás  Országos  Ifjúsági 

Szolgálat  Fiatalok Lendületben Programiroda támogatásával képzést szerveztünk „Dialógus a 

Demokratikus  Döntéshozatalban” címmel  azzal  a  céllal,  hogy  fehívjuk  az  ifjúsági 

szakemberek,  ifjúságsegítők   figyelmét  a  Fiatalok  Lendületben  Program 1.3-as  és   5.1-es 

kategeróiájában  rejlő  szakmai  együttműködési  és  fejlesztési  lehetőségekre.  Bemutassuk 

azokat a korábbi és jelenlegi helyi kezdeményezéseket, megoldási lehetőségeket, nemzetközi 

együttműködésekből  adaptált  jó  tapasztalatokat,  amelyek  a  fiatalok  helyi  társadalmi, 

döntéshozatali  részvételét  szolgálják,  és hogy elősegítsük a résztevők hazai  és nemzetközi 

együttműködését. A projekt egy hetes időtartamra vonatkozott. Pályázati forrás 11.000 Euro 

volt.

IX. Grundtvig 
Az ÉLETFA Segítő Szolgálat  Egyesület  2007. októberétől  vesz részt a hollandiai  Stihting 

Educatieve Projekten Alapítvány koordinálásával, angol és finn szervezetekkel partnerségben 

egy  2  évig  futó  Grundtvig  támogatású  európai  uniós  projektben.,  melynek  fő  célja  a 

generációk  közötti  tanulás  megvalósulása  nyugdíjasok  bevonásával,  ezzel  erősíteni  a 



nyugdíjasok helyzetét  a társadalomban és nemzetközi párbeszéd kialakítása a partnerekkel, 

résztvevőkkel.  A  pályázat  időtartama:  2007.  októberétől  2009.  nyaráig.  Megnyert  forrás: 

18.000 Euro. További információ: www.futeurope.eu 

A programban résztvevő partnerszervezetek vezetői a hollandiai Amersfoort-ban 2007. november 7-10.

X. Trialóg:
Kelet Magyarországon van három civil szervezet - Hajdú – Bihar megyében az Életfa Segítő 

Szolgálat  Egyesület,  Szabolcs  –  Szatmár-  Bereg megyében  a  Közös Nevező Egyesület  és 

Borsod-  Abaúj-  Zemplén  megyében  a  Dialóg  a  Közösségekért  Közhasznú  Egyesület  -, 

amelyeknek egy közös pontjuk van, hogy közösségfejlesztéssel foglalkoznak mindannyian. A 

szervezetek vezetői ismerték egymást régebbről, többször dolgoztak is már együtt  szakmai 

programokban, de a szervezetek között semmilyen kapcsolat nem volt. Egy közös beszélgetés 

során  merült  fel  azaz  ötlet,  hogy  mi  lenne,  ha  elkezdenénk  egy  tudatosan  felépített 

együttműködést a három egyesület, a három megye, a két régió között. Így született meg ez a 

2007-ben közel hét hónapot felölelő „Partnerségben a közösségfejlesztésért” projekt, melynek 

a közöttünk használt elnevezése a Trialóg lett. További információ: www.trialog.hu 

http://www.trialog.hu/
http://www.futeurope.eu/


Találkozók képei

  
Telkibánya Gömörszőlős

  
Tiszacsécse Debrecen

XI. Pályázati referens
A Hajdú- Bihar megyei Munkaügyi Központ által meghirdetett a „Diplomás pályakezdők a 

non-profit szektorban” című munkaerőpiaci program keretében munkatárs alkalmazása 2005. 

októbertől 2007. decemberig.

Munkaköre:  hazai  és  nemzetközi  pályázati  lehetőségek  figyelemmel  kísérése,  felkutatása, 

pályázatok  írása,  pályázati  dokumentáció  összeállítása,  projekttervek  kidolgozása,  projekt 

dokumentáció összeállítása.

XII. PR tevékenységek
- sajtómegjelenések

- leporello készítés magyar és angol nyelven

- honlap fejlesztés
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